SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA
PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGOS VACANTES

PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL 2025

LISTA DE ELEGIBLES
RUBRICA DE VALORACION DE HOJAS DE VIDA

REQUISITOS HABILTANTES VERIFICACION DE EVIDENCIAS APORTADAS PARA CADA ITEM
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80025958 | AR RORNOER - sI sI S| NO 10 10 10 10 10 50
1014179033| NAVARRETE VELAS Sl. S sl NO 10 10 10 10 10 50
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