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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
RESOLUCION NUMERO 3175 DE 2026

(30 DE ABRIL)

«POR MEDIO DE LA CUAL SE DISTRIBUYE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES ENTRE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA PARA LA VIGENCIA ACADEMICA
2026."

LA SECRETARIA DE EDUCACION

0. 1942 de 2018 expedida por el

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion N
la Ley 715 de 2001, el Decreto

Alcalde Municipal de Chia, y en especial las conferidas por
1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 7.3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados:

ladas en el articulo 153 de la ley 115 de

“Administrar, ejerciendo las facultades sena
| docente y administrativo de los planteles

1994. las instituciones educativas, el persona
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la

presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal

requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos de la participacion para la educacion del Sistema General de Participaciones

asignado a la respectiva entidad territorial y trasladaréd docentes entre instituciones
educativas, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos

administrativo debidamente motivados’.

Que mediante Resolucion No. 1942 del 29 de mayo de 2018, expedida por el Alcalde
Municipal, se delegaron funciones al Secretario de Educacion en lo concerniente a la planta

global de docentes y directivos docentes de la Alcaldia Municipal y a la planta global de

funcionarios administrativos que ejercen funciones dentro de las Instituciones Educativas

Oficiales del Municipio de Chia.

Que el Decreto 1075 de 2015 dispuso que cada entidad territorial distribuiria entre sus
instituciones, la planta de personal por municipio y establecimiento educativo, de acuerdo con

los criterios y parametros establecidos en el presente decreto.

Que mediante Resolucion No. 9100 del 23 de noviembre de 2009, el Ministerio de Educacion
Nacional reconoce el cumplimiento de requisitos para asumir la prestacion del servicio publico
educativo y administracion de la Planta de Personal docente, mediante el sistema general de
participaciones en el Municipio de Chia en cumplimiento de lo ordenado por la Ley 715 de

2001.

Que, mfediante Decreto No. 314 del 30 de octubre de 2025, la Alcaldia Municipal de Chia
prorrogo doce (12) cargos docentes de aula de caracter temporal, asignados a |as
Instltucpnes Educativas Oficiales del Municipio de Chia para la implementacion del Programa
de Tuﬁorlas para el Aprendizaje y la Formacién Integral = PAT/FI 3.0, financiados con recursos
del Slstema General de Participaciones (SGP), de conformidad con la viabilidad otorgada
medlgnte Radicado No. 2025-EE-284298, emitida por la Direccién de Fortalecimiento y
Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, para el periodo comprendido entre el

1°. de enero y el 31 de diciembre de 2026.
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Que. mediante Decreto No. 315 del 30 de octubre de 2025, la Alcaldia Municipal d.e Chia
adoptd y modificod la planta global permanente de cargos del personal docente, Q|r§9t|vo
docente y administrativo del sector educativo, de conformidad con los conceptos de vnabnlndad
emitidos por la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de Educacion
Nacional, comunicados a esta entidad mediante Radicado No. 2025-EE-308530 del 20 de
octubre de 2025, con el propdsito de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo
en el Municipio de Chia. Dicha planta seré financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP). La Entidad Territorial alcanzara una relacion técnica alumno docente
para la zona urbana de 25.88 y de 23,41 para la rural, obteniendo una relacion general de

24,2 estudiantes por docente y estara conformada por los siguientes cargos:

VAN VIABILIZADA
otal, cargos docentes 609
Docentes de aula 097
Docentes orientadores 12
Directivos docentes 35
Rectores 12
Coordinadores 23
Administrativos 45
TOTAL 689

Que, mediante Decreto No. 318 del 04 de noviembre de 2025, la Alcaldia Municipal de Chia

prorrogd dos (2) cargos de docente de apoyo pedagogico de caracter temporal, con el fin de
garantizar la continuidad en la atencion educativa a los estudiantes que requieren
acomparnamiento especializado. La financiacion de dichos cargos se realizara con recursos
del Sistema General de Participaciones (SGP), de conformidad con la viabilidad financiera
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Radicado No. 2025-EE-323529

del 30 de octubre de 2025, para el periodo comprendido entre el 1 ° de enero y el 31 de
diciembre de 2026.

Que, conforme a los Decretos Municipales Nos. 314 del 30 de octubre de 2025, 315 del 30 de
octubre de 2025 y 318 del 04 de noviembre de 2025, la Secretaria de Educacién del Municipio
de Chia cuenta para la vigencia 2026 con una planta de personal financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP), conformada por setecientos tres (703) cargos
asignados al sector educativo oficial del Municipio de Chia, distribuidos asi:

CARGO PLANTA VIABILIZADA
Total, cargos docentes 609
Docentes de aula 597
Docentes orientadores

Directivos docentes
2

23

Rectores

Coordinadores
Administrativos

Docente Tutor PTA/FI
Docente apoyo pedagdégico

— N
N

Que la Sepretaria dg Educacion del Municipio de Chia, realizé el estudio técnico de planta
con el equipo .dll'eCthO de cada una de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio dé
Chia, al inicio del calendario académico del afio 2026 y su correspondiente validacion
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asegurando que la asignacion del recurso humano garantice la efectiva prestacion del servicio
educativo con calidad y pertinencia, verificando entre otros aspectos poblacién atendida,

especialidades ofrecidas y optimizacion de los perfiles de los docentes Yy Su coherencia con la
asignacion academica.

Que, como resultado del referido analisis tecnico, se consolidd el personal requerido para el
adecuado funcionamiento de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia para
la vigencia 2026, el cual se distribuye de |a siguiente manera: quinientos noventa y siete (597)
docentes de aula, doce (12) docentes orientadores, doce (12) rectores, veintitrés (23)
coordinadores, cuarenta y cinco (45) administrativos, dos (2) docentes de apoyo y doce (12)

docentes tutores PTA/FI 3.0, organizados conforme a la capacidad instalada de cada
Institucion y a su oferta educativa POr grupos.

Politica, la Ley, los reglamentos y las politi
Sector Educativo.

Que, en mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

CERC DIO
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Municipio de Chia, asignar a la P

distribuida y asignada mediante el presente acto administrativo, las funciones propias de sus

cargos, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 117 de laley 115 de 1994, el articulo
10 de laley 715 de 2001 y en el Decreto 1850 de 2002.
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ARTICULO CUARTO. La distribucién de la planta docente, directiva docente y administrativa
correspondera por el periodo académico de 2026 y esta sujeta a los resultados de las
auditorias de planta y matricula que realice la Secretaria de Educacién durante cada vigencia
y las variaciones presentadas en la matricula y su correspondiente registro en el Sistema de

Informacion de Matriculas — SIMAT, bajo |a aplicacién de los parametros técnicos establecidos
por el Ministerio de Educacion Nacional para cada nivel y zona.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige para el calendario académico del afio 2026
en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chia (Cundinamarca), a los treinta (30) dias del mes de abril del 2026.
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HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA
Secretario de Educacion

Aprobd: Flor de Maria Cely Lépez - Directora Administrativa y Financiera-SEM-DAF%
Revisién Juridica: Lizeth Dayanna Infante — Contratista-SEM-DAF .

Revisé: Jahir Aguilar Fajardo - Profesional Especializado-SEM-DAF

Proyecto: Kimberly Dayana Ledn Rodriguez - Contratista - SEM-DA
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