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O'/'C-SEM—ZOZB
CONVOCATORIA No. 002 DE 2026

La Secretaria de Educacién, invita a todos los docentes con derechos de carrera o que ya
tengan superado su periodo de prueba en esta entidad, a participar en la convocatoria que
se realiza conforme a los lineamienios establecidos en la Circular No. 045 del 16 de
diciembre de 2024 proferida por el Ministerio de Educacion Nacional, la cual “orienta a las
entidades territoriales certificadas en educacién a proceder con la convocatoria y seleccion
de docentes con derechos de carrera o que ya fengan superado su periodo de prueba en
esta entidad, a quienes se les otorgard la comisién de servicios para asumir el rol de
docentes tutores del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral
PTA/FI 3.0.7.

Que el Ministerio de Educacién viabilizd doce (12) plazas de docentes Tutores a la
Secretaria de educacidn de Chia, las cuales se adoptaron come planta temporal para esta
vigencia, que para completar la planta viabilizada para el 2026, se convoca a los docentes
con derechos de carrera para conformar una lista de elegibles que permita suplir las
vacantes que se presenten durante esta vigencia,

PREVIO A SU POSTULACION, TENGA EN CUENTA QUE:

El Programa enfatiza sobre el acompafiamiento y formacion a docentes, directivos docentes
y equipos dinamizadores de los establecimientos educativos y entidades territoriales
certificadas, con el propésito de aumentar y desarrollar las oportunidades de aprendizaje de
fas nifas, nifios, adolescentes y jovenes, por medio de la transformacion curricular y el
fortalecimiento pedagogico que incorpore el arte, la cultura, el deporte, la actividad fisica, la
ciencia, el pensamiento histérico, la tecnologia, la innovacion y la estrategia de educacién
CRESE (educacioén ciudadana para la reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el
cambio climatico), en el mejoramiento de las practicas pedagdgicas a traves de centros de
interés, y de la gestién escolar.

Para lograr este propdsito, el rol de docente tutor en los establecimientos educativos, se
orienta a:

i.  brindar acompafiamiento,
ii. identificar las necesidades, expectativas e interés de la comunidad educativa,
ii.  apoyar la formulacidén e implementacion del plan de formacion integral
iv.  promover la reflexidn y la transformacion de practicas de aula y el mejoramiento de
aprendizajes,
v. apoyar la armonizacion y articulacion curricular, asi como la gestion escolar en
general.

Durante la implementacion del Programa, el equipo de docentes tutores estara acompariado
permanentemente por un formador y otros servidores publicos del Ministerio de Educacion
Nacional.

Como su jornada laboral es de dedicacion exclusiva para el programa de PTA Fl 3.0, no
pueden asumir carga académica ni funciones diferentes en ninguna institucién educativa
oficial, durante la jornada Laboral.

A la fecha las vacantes estan en las siguientes instituciones educativas.

IEO. LAURA VICUNA

IEO. DIOSA CHIA
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Que mediante la presente convocatoria se dan a conocer las bases y los términos para
realizar esta seleccién bajo los parametros normativos proferides por el programa, por lo
que se invita a los docentes con derechos de carrera o que ya tengan superado su periodo
de prueha en esta entidad, para que se postulen, teniendo en cuenta los siguientes
requisitos:

Criterios Habilitantes

- Pertenecer a la carrera docente o que ya tengan superado su periodo de prueba en
esta entidad.

- Cumplir con el perfil y la experiencia establecida en la Circular 049 del 22 de
diciembre de 2023.

- Tener la hoja de vida actualizada en SIGEP. (Antecedentes)

- Aportar evidencias de cada una de las experiencias que pretenda hacer valer para
aportar al programa de PTA

- Cumplir con los lineamientos y directrices del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacién Integral PTA/FI 3.0. Directiva 03 del 7 de diciembre de
2023.

REQUISITO DE PERFIL Y EXPERIENCIA: Los docentes interesados en participar en la
convocatoria deberan acreditar los requisitos minimos de formacién académica vy
experiencia, exigidos en el numeral 9 de la Circular No 049 del 22 de diciembre de 2023 del
Ministerio de Educacion Nacional y la circular No 045 del 16 de diciembre de 2024.

A continuacion, se relacionan los requisitos minimos de estudio y experiencia:
Educacién Inicial:

- Licenciatura en educacion preescolar (solo, con otra opcion o con énfasis).
- Licenciatura en educacidn infantil (solo, con otra opcidn o con énfasis).

- Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).

- Licenciatura para la educacién de la primera infancia.

- Licenciatura en psicopedagogfa (solo, con otra opcién o con énfasis).

- Licenciatura en educacidn especial 0 necesidades educativas especiales.
- Normalista superior.

Matematicas:

- Licenciatura en matematicas (solo, con ofra opcién o con énfasis.)

- Licenciatura en educacién o en educacion basica con énfasis en mateméticas.
- Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en matematicas.

- Licenciatura en fisica (sélo, con otra opcién o con énfasis).

Lenguaje:

- Licenciatura en lengua castellana (solo con otra opcién o con énfasis).

- Licenciatura en literatura {solo con otra opcién o con énfasis).

- Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua castellana
(solo con otra opcién o con énfasis).

- Licenciatura en educacion basica con énfasis en espafiol y literatura.

- Licenciatura en linglistica (solo con otra opcién o con énfasis).

- Licenciatura en lenguaje (solo con otra opcién o con énfasis).

- Licenciatura en filologia (solo con otra opcidn o con énfasis).

- Licenciatura en filosofia y letras.
-~ Licenciatura en lenguas modernas espafiol (solo, con otra opcidn o con énfasis).
- Licenciatura en idiomas.

- Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en espafiol (humanidades,
castellano lengua materna; solo, con otra opcién o con énfasis).
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- Licenciatura en espafiol (literatura, humanidades, castellano lengua materna; solo,
con otra opcidn o con énfasis).

- Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.

- Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en lengua castellana y
bilinglismo.

- Licenciatura en etnoeducacion con énfasis en comunicacioén y linglistica.

- Licenciatura en humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcion o con
énfasis.

- Licenciatura en humanidades y lengua castellana.

- Licenciatura en espafiol y filosofia.

- Licenciatura en espafiol e inglés.

- Licenciatura en espafiol y lenguas extranjeras.

- Licenciatura en filologia e idiomas.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia

- Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcidn o con énfasis).

- Licenciatura en historia (solo, o con ofra opcidn o con énfasis).

- Licenciatura en geografia (solo o con otra opcidn o con énfasis).

- licenciatura en filosofia.

- Licenciatura en educacioén basica con énfasis en ciencias sociales.

- Licenciatura en educacién comunitaria (solo o con otra opcion o con énfasis).

- Licenciatura en pedagogia y sociales.

- Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo o
con otra opcidn o con énfasis).

- Licenciatura en etnoeducacion (solo o con otra opcién o con énfasis).

- Licenciatura en Ciencias Economicas y Politicas.

- Licenciatura en Humanidades.

- lLicenciatura en estudios sociales y humanos.

- Licenciatura en educacién para la democracia.

- Licenciatura en pedagogia y/o didactica en las ciencias sociales.

Ciencias naturales y educacién ambiental

- lLicenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biclogia (solo, con otra opcién o
con énfasis).

- Licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental.

- Licenciatura en educaciéon ambiental (solo, con otra opcién o con énfasis).

- Licenciatura en biclogfa (solo, con otra opcién o con énfasis).

- Licenciatura en quimica (solo o con otra opcidn, con énfasis).

- Licenciatura en fisica (solo o con otra opcién, con énfasis).

- Licenciatura en educacién con énfasis en biologia y/o quimica; quimica y/o fisica;
matematica y/o fisica.

- Licenciatura en educacidn basica o basica primaria con énfasis en ciencias naturales
y/o educacién ambiental.

- Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias naturales (solo o con ofra
opcién, con énfasis).

- Licenciatura en produccion agropecuaria.

- Licenciatura en educacién con énfasis ¢ especialidad en ciencias naturales (solo o
con otra opcién).

- Licenciatura en ciencias agropecuarias (solo o con otra opcién, con énfasis).

- Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcidén o con énfasis).

- Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en ciencias naturales y
educacién ambiental.

- Licenciatura en educacion infantil con énfasis en ciencias naturales o educacion
ambiental.

- Licenciatura en pedagogia y didactica de las ciencias naturales.

- Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcion).
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Ciencias naturales — quimica

Licenciatura en quimica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en biclogia y quimica; fisica y quimica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcidn o con énfasis).

Ciencias naturales —- fisica

L

Licenciatura en fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en matematicas y fisica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia
Licenciatura en educacion con énfasis en fisica y afines.

Tecnologia e Informatica

licenciatura en tecnologia e informatica.

Licenciatura en informatica (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Licenciatura en disefio tecnolégico (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en electrénica.

Licenciatura en electricidad.

Licenciatura en mecanica.

Licenciatura en educacion tecnolégica, en tecnologia o en ensefianza de las
tecnologias.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica electrénica (sola o con otra opcion)
Licenciatura en educacidn industrial.

Licenciatura en docencia de los computadores.

Licenciatura en tecnologia educativa.

Licenciatura en matematicas y computacion.

Licenciatura en educacion o educacidn bésica con énfasis en tecnologia y/o
informatica.

Educacion artistica - danzas

Licenciatura en arte o bellas artes.

Licenciatura en arte y folklore y cultura.

Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en musica y/o danza.

Licenciatura en educacién o educacién basica con énfasis en educacién artistica.
Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura en Arte Dramatico.

Licenciatura en Artes Escénicas.

Licenciatura en Arte Teatral.

Educacion artistica - artes plasticas

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o cuiltura.

Licenciatura en artes plésticas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcidn o con énfasis).
licenciatura en formacién estética.

Licenciatura educacién o educacidn basica con énfasis en educacién artistica.
Licenciado en artes visuales (solo o con otra opcidn ¢ con énfasis).

Maestro en Artes (solo, con otra opcién o con énfasis).
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Educacion artistica — artes escénicas

- Licenciatura en artes o bellas artes.

- Licenciatura en arte, folklore y/o culiuras.

- Licenciatura en artes dramatico.

- Licenciatura en artes escénicas (solo, con otra opcidn o con énfasis).
- Licenciatura en arte teatral.

- Licenciatura en artes visuales.

- Licenciatura en formacion estética.

- Licenciatura en educacién o educacion basica con énfasis en educacién.
- Licenciatura en educacién artistica, educacion artistica.

- Licenciatura en teatro.

- Licenciatura en Educacién Musical.

- Licenciatura en Danzas.

Educacion artistica — miisica

- Licenciatura en educacion musical (solo, con otra opcién o con énfasis).

- Licenciatura en musica (solo, con otra opcion o con énfasis).

- Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

- Licenciatura en educacién o en educaciéon basica con énfasis en educacion artistica
0 musica.

- Licenciatura en educacion artistica.

- Licenciatura en preescolar musical.

Educacién fisica, recreacion y deporte

- Licenciatura en educacion fisica (solo, con otra opcidn o con énfasis).

- Licenciatura en deporte (solo, con otra opcién o con énfasis).

- Lieenciatura en recreacion (sélo, con otra opcidn o con énfasis).

- Licenciatura en cultura fisica (sélo, con otra opcién o con énfasis).

- Licenciado en educacién basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y/o
deportes.

- Licenciatura en pedagogia y didactica de la educacién fisica, recreacion y deporte.

- Licenciatura en ciencias del deporte y la educacién fisica.

- Licenciatura en educacién bésica y media vocacional area educacion fisica,
recreacion y deportes.

EXPERIENCIA: Se requeriré minimo cinco (5) afios de experiencia docente en el sector
publico o privado.

PRESELECCION:

Desde el area de talento humane se aplica el proceso de verificacién de los criterios
habilitantes (ser docente con derechos de carrera o que ya tengan superado su periodo de
prueba en esta entidad) y cumplir fos requisitos minimos de formacion y experiencia
considerados en |a Circular No. 049 del 22 de diciembre de 2023 y la Circular No 045 de
2024; el no cumplimiento de uno o mas requisitos minimos inhabilitara al aspirante para
continuar en el proceso de seleccion.

Como resultado de esta gestion, el area de talento humano, remitiré al comité evaluador el
listado de personal docente habilitado para continuar en el proceso.
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PROCESO DE SELECCION

ANALISIS DE EVIDENCIAS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR

Una vez determinados los docentes habilitados, se procede a ponderar cada una de las
evidencias aportadas, para determinar el puntaje del 40% equivalente a los soportes de
antecedentes, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente tabla de valor.

CRITERIOS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

coMPONENTE | GRITERIO NIVEL |DESCRIPCION EVIDENCIAS REQUERIDAS RPAUNNiifEE PUNTAJE
ra disefiado y liderado
X mas de 3 proyectos Evidencia 3 o més certficados de
Superior . , - 40
pedagogicos con impacfo  {parficipacion.
o instiucicnal,
Disefio e — "
. cion o Participacion activa en al Evidensia 2 cerficados d
implementzcion de ia 2 cerfiicados de
P Alo menos 2 proyecios L 20 0-30
proy eclos . parficipacion
. pedagégicos.
pedagégicos T —— .
Basico Parficipacion en 1 proyecto | Evidencia 1 cerificado de 10
1
con evidencia pargial, paricipacién
insuiciente [ CASICIES CRIZS 0 e soportes verlicabl 0
ienci ns G pres verificables.
Experiencia : participacion no soportada, P wol
Pedagdgica
Mas de 3 afios de S .
Experiencia en ejes ) . Evidencia 3 o més cerfificados de
. Superior | experiencia comprobada en . 30
de formacion integral . . parficipacion.
X uN0 0 Mas ejes prorizados.
{lenguzje, STEM,
ciencias sociales, 0-30
segunda lengua Al hasta 3 afios de Evidencia 2 cerfificados de 15
4 0 T
educacion experiencia comprobada. | partcipacion
fisicalaries, CRESE) ) hasta Z afios de Evidencia 1 certificado de
! Bagico . L 10
ex periencia. participacion
Insuficiente §Sin evidencia clara. No presentz cerificacion v lida. 0
Lidera procesos o R i
) o . Evidencia 3 0 més cerfficados de
Superier | comunitarios con impacto arfclpacs 15
ipacion.
demostrado. paricp
Trabgjo con Participa acivamerte en  |Evidencia 2 cerfificados de 0-15
comunidad Alta Y o 12
procesos comunitarios. parficipacitn
. s . Evidencia 1 certificado de
Bésico  {Parficipacidn ocasional. '_ ) ! , ¢ 7
Experiencia participacion
en Gestién y Insuficiente | Sin experiencia verificable. |No presenta saportes, 0
Articulacién Ha desempefiado roles de Evidencia 3 45 certifcados d
- . R o ia 3 o mas cerfificados de
Comunitaria Superior  |liderazgo ¢ coordinacion ‘“‘ . 15
I parfcipacitn.
instiucional.
Parficipacion activa en
- Evidencia 2 certificados de
Experiencia en Alfo comités ¢ procesos o 10
i ’ . paricipacion 0-15
gestién escolar insftucicnales.
, Participacién limitada o Evidencia 1 cerfficado de
Bésico , o . 6]
apay o ocasional. parficipacion
Sin ex periencia ,
insuficlente P No presenta evidencias. 0
demosirable.
Liderd procesos de Evidencia 3 o més certificados d
. e v iadom 5
Superior | autoev aluacion institucional Hcivacién ¢ 16
o formulacion de PMI. parteipacion.
Experiencia e
per Parf¢ipacion en . N
en Participa actvamente en o Ny
evaluacién Allo de ev aluacis Evidenciz 2 cerfficados de 7 0-10
P& roceses aluacién L
Evalusdion y 1 1 chucional proces: paricipacion
Seguimiento institucional.
. Participacion minima Evidencia 1 certificadc de
Basico - 5
documentada. parficipacion
Insuficiente | Sin experiencia verificable. |No presenta soportes. 0
@/ TOTAL 100
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Experiencia; Para efectos de la valoracion de experiencia, se tendrd en cuenta la adquirida
a partir de la obtencion del titulo que le acredita como docente.

Proyectos: El propdsito es que el docente aporte o certifique su participacion en proyectos
gque hayan generado algin impacto en su comunidad educativa.

Comunitaria: se entiende como la experiencia adquirida en el desarrollo y articulacion de
proyectos comunitarios en el ambito educativo en algunos de los ejes de la formacion
integral.

Certificaciones de experiencia: expedidas por parte de la Secretaria de Educacién, Junta
de Accién Comunal, Organizaciones de la Sociedad Civil, Rectores de Establecimiento
Educativo, Fundaciones, entidades sin animo de lucro.

Para la preseleccion, se tendra en cuenta el mayor puntaje obtenido, el cual sera establecido
de mayor a menor. En caso de empate entre dos (2) o mas docentes evaluados, la Comision
se definira por sorteo.

Una vez superada la etapa de preseleccion, se procedera a citar a los seleccionados para
una entrevista presencial en el auditorio del CAM, en las fechas establecidas en el
cronograma, donde el equipo designado por el secretario de Educacion, a través de una
entrevista semiestructurada, indagara sobre las experiencias pedagoégicas, el trabajo con la
comunidad vy las capacidades humanas del participante:

Capacidades pedagogicas y trabajo con la comunidad Puntaje
Preguntas sugeridas

Con base en su experiencia ¢ cuales son los

principales retos gque implica el trabajo por

proyectos en el establecimiento educative?

{ Qué debe tenerse en cuenta para desarrollar
un centro de interés en su establecimiento
educativo?

¢ En qué implementaria un centro de interés y 40%
coémo lo desarrollaria’?

Sienel ?stableClmaento edqcatl\fo que L{s’ged Sustentar 2 Comité
acgmpana hay un cerﬁro de lq’Eeres en mysma, evaluador en
£,COmMo promueve 'ia integracion de iag areas Entrevista

para el desarrollo integral de los estudiantes? semiestructurada.

Experiencia
pedagdgica

£, Como trabajaria un centro de interés con un
grupo de estudiantes diverso?

Mencione tres (3} aspectos que ayuden a
vincular a las familias y comunidades en los
centros de interés del EE

;Qué tendria en cuenta para lograr la

Trabajo con 12 | griicylacion  de  diferentes  aliados en 30%
comunidad la

implementacion de los centros de inferés que
promueve el establecimiento educativo?

¢ Qué aspectos del contexto debe tener en
cuenta en el momento de planear un proyecio
en el establecimiento educative?
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Capacidades humanas Puntaje
.. Comunicacion asertiva
Habilidades
A 0

comun icativas Utliza de manera adecuada  recursos 30%

y de liderazgo . ) ,
expresivos  del lenguaje; meanifiesta de
manera clara y respetuosa argumentos, asi como
emociones propias y de otros.
Hace preguntas claras, y concretas, y Sustentar a comité
gilemplifica  de manera  concisa  sus evaluador durante
respuestas. la

la entrevista
Liderazgo
Fromueve cambios y transformaciones gue
aumenten la capacidad institucional e impulsen el
mejoramiento de la educacion y el bienestar de
estudiantes.
Orienta y acompaiia con sus acciones el desarrollo
de objetivos y los valores institucionales.
Demuestra recursividad y flexibilidad, y se adapta
con rapidez a diferentes contextos.
Capacidad de escucha
Escucha con atencidn y comprende puntos de vista
de otros.
Aporta sugerencias, ideas y opiniones de forma
clara y respetuosa.
Maestro inspirador
Comparte aprendizajes, ideas, y recursos con
diferentes personas de su entorno, propiciando
ambientes de aprendizaje alternativos para los
estudiantes.
Identifica tendencias innovadoras y tiene apertura
a nuevas ideas; propone y desarrolla ideas
novedosas, investigaciones,
experiencias o proyectos, para influir positivamente
en la institucion y la comunidad
Respeto al otro
Actia con  sensibilidad frente a las
particularidades individuales y colectivas.
Considera las contribuciones de los demas.
TOTAL 100%

Estos criterios, tendrén una valoracién de hasta 100 puntos, equivalentes al 60% dei puntaje
total de la prueba. _

De conformidad con la Circular 008 de 7 de febrero de 2024 el proceso de entrevistas, se
llevara a cabo por el equipo de profesionales que designe el secretario de educacion, y se
enviara comunicacion a la formadora designada por del Ministerio de Educacién, para que
participe del proceso si su agenda se lo permite.

Publicados los resultados de la entrevista, al dia siguiente se dara a conocer el consolidado
de la sumatoria de los criterios de evaluacién establecidos asi:

» 40% Competencias Profesionales (evaluado en la preseleccion)

@/ o 60% Capacidades pedagogicas, trabajo con la comunidad y capacidades
hurmanas (evaluado en la entrevista).

@av
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CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:

A. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD FECHA
Publicacién de la convocatoria. 27 de Febrero de 2026
Cierre de la convocatoria. 5 de marzo de 2026
Publicaciones docentes habilitados (Cumple perfil) 11 de marzo de 2026
Reclamaciones etapa criterios habilitantes 12 de marzo de 2026
Publica ponderacion de experiencia 40%. 16 de marzo de 2026
Reclamaciones a etapa de preseleccién 17 de marzo 2026
Publicacién definitiva puntaje 40 % de experiencia 19 de marzo de 2026
Evaluacion — entrevistas (comité evaluador). 25 de marzo 2026
Publicacion de resultados entrevista 60% 26 de marzo de 2026
Publicacién de lista de Elegibles 27 de marzo de 2026
Audiencia virtual para escoger IEO 7 de abril de 2026

B. MEDIO DE DIFUSION: Todo el proceso de convocatoria se publicara en la pagina web de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia — Talento Humano, en el siguiente link.:
hitps://educacion.chia-cundinamarca.gqov.co/talento-humano/

C. INSCRIPCIONES. Los aspirantes deben enviar su postulacion Unicamente a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC.

ecretario de Educacién

Reviso: Flor de Marfa Cely Lopez — directora Administrativa y Financierﬂ/

Revisd: Ximena Aponte — Profesional Universitaria area juridica, v
Proyecté  Jahir Aguilar Fajarde — Profesional Especializada - Talento Humano =
Proyectd: Gladys Alicla Avendaiio - Profesicnal Especializado - Calidad Educativ
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