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CONVOCATORIA No. 004 DE 2026
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHiA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, el articulo 14 del Decreto
Ley 1278 de 2002, el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015 (adicionado por el Decreto
490 de 2016), la Resolucion No. 003842 del 18 de marzo de 2022 del Ministerio de
Educacién Nacional, la Circular No. 20171000000027 y la Circular No. 2026RS069413 de
la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como la Circular 50 de 2017 de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Chia, se informa a los Directivos Docentes Coordinadores
vinculados en propiedad y con derechos de carrera en la planta global de cargos docentes
y directivos docentes del Municipio de Chia que podran participar en el proceso de seleccion
para proveer transitoriamente, mediante encargo en vacante definitiva, un (1) cargo de
Directivo Docente Rector en la Institucién Educativa Oficial (IEOQ) San Josemaria Escriva de
Balaguer, para lo cual se establece lo siguiente:

1. PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO DOCENTE

Respecto al perfil requerido, se dara pleno cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015 (adicionado por el Decreto 490 de 2016), que a su tenor
expresa:

“Articulo 2.4.6.3.6. Perfil del cargo directivo docente. E/ docente directivo es un
profesional de la educacién que, para el cumplimiento de sus funciones, demuestre:

1. Capacidades para liderar estratégicamente la gestion pedagdgica, humana, y de
recursos fisicos, tecnolégicos y financieros.

2. Competencias para garantizar y promover un clima organizacional y de convivencia que
facilite relaciones abiertas y claras con todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Aptitudes y actitudes para impulsar procesos innovadores, participativos, planeados y
contextualizados con la politica educativa y con la realidad de su comunidad educativa
y del entorno local, regional, nacional y global.

4. Dominio de técnicas e instrumentos para el uso oportuno y adecuado de la informacién
para la toma de decisiones.

5. Habilidades para el trabajo en equipo y colaborativo, la comunicacion asertiva y
apreciativa y la evaluacion permanente de los procesos”,

2. REQUISITOS

Los aspirantes al cargo Directivo Docente Rector deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Cumplir con una experiencia profesional minima de seis (6) afios con reconocida
trayectoria en materia educativa, acreditada en alguna de las siguientes
modalidades:

v' Seis (6) afios en cargos de directivo docente o en un cargo de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa,
oficial o privado. (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002 y Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022),

v Cinco (5) afios en cargos de directivo docente o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, y,
un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
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educativo. (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002
y Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022).

V" Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada, vy,
dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos docentes en los que haya
cumplido funciones de administracién de personal, finanzas o planeacién de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del
sector educativo. (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de
2002 y Resolucién 003842 del 18 de marzo de 2022).

2. Ser Directivo Docente Coordinador(a), vinculado(a) en propiedad y con derechos de
carrera en la planta global del Municipio de Chia.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el dltimo afio calendario.

4. No encontrarse en situacion administrativa que implique separacién temporal del
ejercicio de sus funciones al momento de la postulacion.

3. DOCUMENTACION
Los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

e Oficio de postulacién al cargo, indicando su interés en participar en el proceso de

seleccion para proveer mediante encargo la vacante definitiva de Directivo Docente
Rector..

e Hoja de vida de la funcién publica, diligenciada y descargada del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP II, debidamente firmada, segin lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015 (no se aceptan hojas de vida manuscritas
y/o digitadas). La hoja de vida debe estar actualizada y sera consultada en la
plataforma.

¢ Declaracion de bienes y rentas vigencia 2025, diligenciada y descargada del Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP |l, debidamente firmada
(Decreto 484 de 2017, art. 2 Decreto 1083 de 2015). La declaracion debe estar
actualizada y sera consultada en la plataforma. :

¢ Documentacién soporte de los factores objeto de valoracion establecidos en la
presente convocatoria.

e Copia de los Actos Administrativos de inicio y terminacién de Encargo como
Directivo Docente (si aplica).

Paragrafo. La documentacion requerida debera ser radicada a través del sistema de
Atencion al Ciudadano — SAC, en formato PDF. Los documentos podran presentarse en un
Unico archivo o en archivos independientes. En cualquier caso, deberan encontrarse
completos, legibles y corresponder plenamente a la informaciéon suministrada por el
aspirante y a cada uno de los factores objeto de evaluacion.

En caso de que el aspirante requiera comprimir los archivos para su envio, debera utilizar
un método de compresién compatible que permita su correcta apertura y lectura en cualquier
computador, sin requerir programas especializados o restricciones de acceso.

Los documentos que no cumplan con las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidos en cuenta dentro del proceso de evaluacién,

Asi mismo, los documentos que requieran firma para su validez deberan allegarse

debidamente suscritos.
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4. CRONOGRAMA

Para el desarrollo de la presente convocatoria, se dara estricto cumplimiento del cronograma
relacionado a continuacion:

ACTIVIDAD FECHA
Publicacion de la convocatoria 25 de mayo de 2026
Inscripciones y recepcion de documentos Hasta el 29 de mayo de 2026
Evaluacion de hojas de vida Del 01 al 03 de junio de 2026
Publicacion de resultados preliminares 05 de junio de 2026
Presentacion de reclamaciones 13 de junio de 2026
Respuesta a reclamaciones 17 de junio de 2026
Publicacién de resultados definitivos 19 de junio de 2026
Egseesiig;én del acto administrativo de encargo y A partir del 06 de julio de 2026

La convocatoria y los resultados seran publicados en la pagina web oficial de la Secretaria
de Educacion del Municipio de Chia: https://feducacion.chia-cundinamarca.gov.co/talento-
humano/

Las inscripciones y reclamaciones deberan radicarse exclusivamente a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano - SAC:
http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.qov.co/Secretaria/

Paragrafo. Las inscripciones o reclamaciones presentadas por fuera de los términos
establecidos o remitidas por medios distintos a los sefialados en la presente convocatoria
no seran tenidas en cuenta.

5. FACTORES A EVALUAR

o EDUCACION FORMAL

Se calificara unicamente el titulo de mayor nivel académico, acreditado por el
aspirante. No se realiza sumatoria de los titulos.

Para los titulos obtenidos en el exterior, se debe adjuntar la Resolucién de
convalidacién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, y se aplicara la
siguiente escala de valoracion:

Especializacion Maestria Doctorado
20 25 30

Cuando el titulo corresponda al area de Gestion Administrativa o Administracion del Servicio
Educativo, se otorgarén cinco (5) puntos adicionales sobre el puntaje asignado al nivel
académico correspondiente, sin superar el maximo de 35 puntos.

La acreditacion se realizara mediante copia del diploma o acta de grado y, cuando aplique,
certificaciones expedidas por la entidad competente.

e EXPERIENCIA ADICIONAL

Experiencia adicional a la minima requerida como Directivo Docente.
El puntaje maximo es 20 puntos.

Carrera @ N° 11-24
AM PBX: (601) 884 4444 Ext. 290
- sem.secrefcric@chiu.gov.co ‘

P peioriad ; :
-0 www.ch:o-cund:ncmcrca.gov‘co

t!':‘ by
@

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sedetatny
ow |LLEA LrD A Secretarfade ,
CH!A EDUCACION
|
Numero de meses de
experiencia adicional a la Puntaje
minima requerida.
Entre 1y 36 meses 5
Entre 37 y 60 meses 10
Entre 61 y 120 meses 15
Mas de 120 meses 20

Se acreditara mediante copia de los actos administrativos o certificaciones expedidas por la
entidad competente.

EDUCACION CONTINUA

La formacién debe estar relacionada con pedagogia, gestién educativa o
administracion educativa e indicar intensidad horaria.

Solo se tendra en cuenta el certificado con el mayor nimero de horas. El puntaje
maximo a otorgar sera de 15 puntos, bajo la siguiente escala de valoracion:

Numero dg hql:as de Puntaje
capacitacion
Entre 20 y 60 horas 3
Entre 61 y 120 horas 6
Entre 121 y 200 horas 9
Entre 201 y 300 horas 12
Mas de 300 horas 15

Se acreditara mediante copia del o de los certificados expedidos por la entidad competente.

RECONOCIMIENTOS A LA LABOR EDUCATIVA

Solo se reconocera el de mayor valor cuando exista mas de uno. Puntaje maximo 15
puntos, aplicando la siguiente escala de valoracion:

Reconocimiento Puntaje
Reconocimiento de la Secretaria
de Educacién del Municipio de 5
Chia
Reconocimiento del Ministerio de

ot : 10
Educaciéon Nacional
Reconocimiento de Minciencias

S 15

(Colciencias)

Se acreditara mediante certificado oficial.

PUBLICACIONES

Las publicaciones realizadas por los aspirantes deberan estar relacionadas con: gestién
educativa, liderazgo escolar, pedagogia o administraciéon educativa, Unicamente seran
valorados articulos publicados en revistas cientificas o académicas indexadas e
identificadas mediante ISSN u otro sistema de indexacion reconocido, se acreditara
mediante el enlace de la base de datos que debera suministrar el aspirante.
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Se otorgara un puntaje maximo 15 puntos, bajo la siguiente escala de valoracion:

Tipo de Publicacion Puntaje Puntaje

Articulo publicado en revista académica
o cientifica indexada nacional. (Se

verificara a través del enlace de la base W
de datos compartido por el aspirante)

Articulo publicado en revista académica

o cientifica indexada internacional (Se 15

verificara a través del enlace de la base
de datos compartido por el aspirante)

No seran objeto de valoracion trabajos de grado, tesis, monografias, informes, repositorios
institucionales o producciones académicas que no correspondan a publicaciones en revistas
indexadas.

6. CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total obtenido por los aspirantes, se aplicaran en su orden
los siguientes criterios de desempate:

e Mayor puntaje obtenido en el factor de Experiencia Adicional como Directivo
Docente;

¢ Mayor nivel de formacién académica acreditada.

e Mayor tiempo de experiencia como Directivo Docente en el Municipio de Chia;

o De persistir el empate, se definira mediante sorteo publico realizado en presencia de
los aspirantes empatados, del cual se levantara la respectiva acta.

Cordialmente,

Secretario/de’Educacion Municipal

Aprob¢: Flor de Maria Cely Lopez- Directora Administrativa y Financier SEMQ/
Revisé: Jahir Fajardo Aguilar — Profesional Especializado — DAF-SEM.-i"
Revision Juridica: Dayana Lizeth Infante Aldana ~ Contratista SEM-DAFR',’.—.
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