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CONVOCATORIA No. 004 DE 2026
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA

La Secretaria de Educacion del municipio de Chia, en cumplimiento de lo establecido en Ia

Convocatoria N.° 004 para designar transitoriamente un (1) cargo de Directivo Docente
Rector, en encargo vacante definitiva en la IEO SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE

BALAGUER, se permite publicar los resultados parciales correspondientes a la primera etapa
del proceso, de conformidad con el cronograma definido.
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1. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Esta etapa corresponde a la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes, para lo cual se realizd la revision de la documentacion aportada por los
aspirantes. Como resultado de dicha verificacion, se evidencié que tres (3) aspirantes cumplen
con la totalidad de los requisitos exigidos para el cargo convocado, mientras que dos (2) no

acreditaron su cumplimiento.

A continuacion, se presentan los resultados parciales de esta etapa, indicando los aspirantes
habilitados y no habilitados para continuar en el proceso de seleccion:

NO

No | DocumeNTo | EXPERENCIA | COORDMADOR | 'sancion | ENCOMIRARSE, | concero
ADMINISTRATIVAS
1 79263916 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
2 39687975 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
3 52233190 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE INHABILITADO
4 52426367 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
5 80497997 CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE INHABILITADO

En atencion a los resultados de la verificacion de requisitos minimos habilitantes, los aspirantes
que acreditaron su cumplimiento continuaron a la fase de revisidon y valoracién documental, |a
cual fue desarrollada conforme a los criterios de evaluacion y demas disposiciones previstas en

la Convocatoria N.° 004 de 2026.

2. REVISION DOCUMENTAL

En esta etapa se llevd a cabo la revision documental de los aspirantes que resultaron
habilitados en la fase anterior. Para tal efecto, se verificé la documentacion aportada por cada
uno de los postulados, de conformidad con los criterios, requisitos y condiciones establecidos
en la Convocatoria N.° 004 de 2026. Como resultado de esta revision, se constatd el
cumplimiento de los requisitos y criterios objeto de evaluacion para cada aspirante, con base
en la informacion y los soportes documentales aportados.
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A continuacion, se presentan los resultados de esta etapa de validacion:
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ACTOS
She R e ADMINISTRATIVOS
OFICIO HOJADE |DECLARACION| EXPERIENCIA, rss?ﬁ.m‘é'lgﬁ DE
No | DOCUMENTO | bnsTi1 ACION | VIDA SIGEP |  DE BIENES ESTUDIOS, ENGARGO como | CONCEPTO
RECONOCIMIENTOS,
PUBLICACIONES DIRECTIVOS
DOCENTES (Sl
APLICA)
1 70263916 | CUMPLE | NOCUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE INHABILITADO
2 30687975 | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
3 52426367 | CUMPLE CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE INHABILITADO

Con base en los resultados de |a revision y validacion documental, los aspirantes que cumplieron
con los requisitos y criterios establecidos fueron habilitados para avanzar a la etapa de
evaluacion de los factores de valoracion previstos en la Convocatoria N.° 004 de 2026 para la
provision mediante encargo del empleo de Directivo Docente Rector.

3. PUNTAJE FACTORES A EVALUAR

En la etapa de evaluacién de los factores previstos en la Convocatoria N.° 004 de 2026, el
aspirante fue valorado de conformidad con los criterios establecidos para cada uno de ellos,
aplicando la correspondiente ponderacion y consolidando el puntaje total obtenido, el cual se
relaciona a continuacion:

EXPERIENCIA
-
EDUCACION LEL I ENARER DOCENTE EDUCACION N e PUBLICACIO
DE GESTION OS A LA LABOR TOTAL
FORMAL ADICIONAL A CONTINUA NES
ADMIN. O LA MINIMA EDUCATIVA
No |DOCUMENT ADMIN. DEL SE
1| 39687975 25 0 20 9 0 0 54

De conformidad con los resultados obtenidos en la etapa de evaluacién de los factores establecidos
en Convocatoria N.° 004 para designar transitoriamente un (1) cargo de Directivo Docente Rector,
en encargo vacante definitiva en la IEO SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER, el (a)
aspirante identificado (a) con documento de identidad 39687975 obtuvo un puntaje de 54 sobre 100

puntos, ocupando el primer lugar en el orden de mérito.

En consecuencia, el (a) docente CUMPLE con los requisitos para ser designado de manera
transitoria en el cargo de Directivo Docente Rector, en encargo vacante definitiva en la IEO

SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER, conforme a la normatividad vigente aplicable.
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Cordialmente,
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HARVEY/EDUARDO TORRES POVEDA
Secretario de Educacion de Chia

Revisién Juridica: Dayana Lizeth Infante Aldana- Contratista - SEM-
Revis6: Jahir Aguilar Fajardo - Profesional Especializado-SEM-DAF E
Proyecto: Tito Enrique Casilimas Diaz - Profesional Universitario - S

Revisé: Flor de Maria Cely Lopez - Directora Administrativa y F inanciera-SEr ¢/
DAF #Z
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