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CONVOCATORIA No 002 DE 2022

LA SEC#ETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA

Con base en Decreto 1278 del 2002 artlculo 14 Decreto 490 del 2016, articulo 2.4.6.3. 13
Resolumon No-003842 de 18 de Marzo de 2022, Circular 20171000000027 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, Circular 50 de 2017 de la Secretaria de Educacién de Chia, se
convoca a los interesados en pafticipar en eleccion para designar transitoriamente tres (3) -
cargos de directivo docerite Coordinador en Encargo, dentro de la planta global de cargos
docentes de las mstltUCIones educatlvas oficiales, conforme io establece la normatlwdad
vigente en la materia.

~ 1. PERFIL DEL CARGO DIRECTIVO DOCENTE
(Articulo 2.4.6.3.6. Decreto 490 de 2016)
El docente dlrect|vo es un profesional de Ia educac;lon que para el cumpllmlento de sus
funciones, debe demostrar: -

1 1 Capacndades para Ilderar estrateglcamente la gestlon pedagoglca humana y de
recursos fisicos, tecnologlcosyflnanmeros .

1.2 Competencnas para garantlzar y promover un cI|ma organizacional y de convivencia que .
facilite relamones ablertas Y. claras con todos los miembros de la comumdad educativa.

1.3Aptitudes-y actltudes para |mpulsar procesos innovadores, participativos, planeados y '
-contextualizados con la politica educativa y con la realidad de su comunldad educativa y
deI entorno local, reglonal nacional yglobal

14 Dommlo de tecnlcas e mstrumentos para el uso oportuno y adecuado de la mformacnon
para la toma de deC|S|ones | :

1.5 Hablhdades para el trabajo en eqUIpo y colaboratlvo la comumcacxon asertiva y
apreciativa y la evaluacmn permanente de los procesos.

. 2.-REQUISITOS

1

2 1 Los asplrantes a cargo de Coordinador deberan acredltar como mmlmo cinco (5) afios
de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, de los cuales,
‘minimo, cuatro- (4) afios deben ser en cargos -docentes o docentes dlrectlvos de tiempo’
completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucion, OfICIal 0. privada. (Articulo
2.4.6.3.7. Experiencia para cargos directivos docentes Decreto 490 de 2016 y Resolucion
003842 18 Marzo 2022).

2. 2 El aspirante debe ser docente vmculado en propledad con derechos de carrera, ala
planta global docente del Mummplo de Chia.

2.3 No tener sancion d|SC|pI|narla en el Ultimo afio calendarlo

24 No encontrarse en situaciones adminis_trativas que los separen de sus funciones.
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3.1. Oficio de postulacién al cérgb detallando sﬁs expe’riencias y habilidades

3_.\2..-H01a de vida de la funcién publica actuallzada dlllgenmada y ‘descargada del
. Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pudblico SIGEP La hoja de vida'sera
~ consultada en la plataforma y debe estar actualizada, ademas el aspirante -debe
aportarla de forma impresa y debidamente firmada, seguth lo establecido en el

- decreto 1083 de 2015 (no se aceptan hOJaS de V|da manuscrltas y/o digitadas).

3.3. Declaramon de bienes y- rentas actualizada; dlllgenmada y descargada del Sistema -
" ‘de. Informacién y ‘Gestion’- del Empleo 'Publico -SIGEP. La declaracién sera
~ consultada én el sistema y 'debe estar actualizada, ademas el aspirante debe
~ aportarla de forma lmpresa y.debidamente flrmada (Decreto 484 de 2017 art 2
- decreto 1083 de 2015)." BT - :
3:4. Para Ios docentes vmculados por el Decreto 1278 de 2002, deben aportar copla de
la evaluamon de desempeno de 2021 :

3.5. Documentacién de soporte de los aspectos a evaluar ExperlenCIa estudlos
: reconocmentosypubllcauones : :

i

3.6. fCopla del Acto Admmlstratlvo de nombramlento én propledad y acta de posesnon '

37 Copla de los ‘Actos Admlnlstratlvos de inicio y terminacion de Encargo como

Dlrectlvo Docente (si aplica).

¢ CRONOGRAMA

4.1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

_El 23 de agosto dé' 2022.',: en la pagina web de la Secret'aria:'.
hittp://www.seceducacion.chia-cundinamarca.gov.co/index.php S

4:2. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E INSCRIPCIONES

Unicamente se écebfé la documentacion radicada’ el 24 de Agosto de 2022, é P ‘

través de la plataforma virtual del Sistema de Atencion al Ciudadano — SAC. Lmk
hitp: //sacz qestlonsecretanasdeeducaC|on gov. co/Secretarial

. Las mscnpmones eriviadas extemporaneamente 0 ‘via correo electronlco seran
: rechazadas de plano ' :

'4.3. FECHA EVALUACION .

. El praceso de evaluécién-se realizaré'enfre el25y ell 2'6"_d.é Agosto de 2022.

4. 4 PUBLICACION DE RESULTADOS
Los resultados se publlcaran en la paglna web de la Secretarla de Educacion’el 29 .
de agosto de 2022 : :

. 4. 5 RECLAMACIONES DE LA EVALUACION .

Se establece como fecha de reclamamones eI 30 de agosto de 2022 Estas deberan ‘
ser radicadas a través de la plataforma v1rtua| del Sistema de Atencién al Ciudadano
 http: //sacz qestlonsecretarlasdeeducac10n gov.co/Secretaria/ ‘
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.6. CONTESTACION DE RECLAMACIONES' '

Se dara’ respuesta. a las reclamacmnes mterpuestas a traves deI SAC 1 de
Septlembre de 2022 - :

4.7. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVO

Los resultados deﬂmtlvos de la evaluacxon se. publlcaran en la paglna web de la
Secretana de Educamon el 2 de Septiembre de 2022.

4.8. NOMBRAMIENTO - )
El nombramiento se realizaré el 2 de Septiembre de 2022
5. FACTORES AEVALUAR . - ,
5.1. EDUCACION FORMAL | |

Se califica Ginicamente el titulo de-mayor nivel académico, el puntaje maximo es 20
puntos (no-se realiza sumatoria de los titulos). ‘

Especializacién Maestl;i‘a_, _ ] Doctorado
10 . 15 - 120 .

- EXPERIENCIA DOCENTE

b

Experiencia.como Docente vinculado en propledad con derechos de Carrera.
El puntaje maximo es 30 puntos.

|Nimero de afios de -
. |experiencia adicional a la|Puntaje
minima requerida. -

|Menos de 2 afios 15

- |De3ab5afios - ' 20 L | -
. |De6a10afos - . 25 - o
Mas de 10 afios - © 130

5.2.’EXPERIENCIA COMd DIRECTIVO DOCENTE

Expenencua como Dlrectlvo Docente (Coordmador Dlrector Rural o} Rector) El .
puntaje max1m0 es 20 puntos ‘ . .

Numero “de - meses. como Puntaie
Dlrectlvo docente _ J
Menos de 5 afios . 'A 10

De 5a 10 afios” 115
Mas de 10 afios 120 -

5L3. EDUCACION CONTINUA

‘La formacmn contlnua debe certlflcar la mten5|dad horaria y estar relacionada con
formacion pedagoglca y gestion educativa. Solo se tendra en cuenta el certificado
con el mayor numero de horas. El puntaje maximo sera 10 puntos,
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Nl’jmero ‘de horas de Puntaie
capacitacion : o untaje
40 horas 5
. |80 horas e 8
120 horas _ » 10

5. 4 RECONOCIMIENTOS A SU LABOR EDUCATIVA

Reconommlento otorgado por la Secretaria de Educacién, Ministerio de EducaC|on
y/o ColcnenCIas por su labor educativa. Puntaje maximo 10 puntos.

.

Reconocnmlento R ‘Puntaje
Reconocimiento. de la Secretaria :
i 6"
de Educacion’
Reconocimiento del Mlmsteno de 8
Educacién "
| Reconocimiento de CoIC|enCIas __10

PUBLICACIONES = | S

Pubhcamones en Educacién Puntaje méaximo 10 puntos.

| Tipo de Pubh'cacnon:Puntaje Puntaje
| Publicacion én revista indexada - -6 '
Publicacién de tesis de trabajo de grado|
nivel doctorado y/o maestra por
universidad Publicacion en editorial de
-| reconocimiento 4
Reconocimiéento de Colciencias. - 110

. Paragrafo:. E| valor acumulado- maximo serd ‘de 100 puntos, en caso de :empate se

procedera a dirimirlo realizando sumatoria de los titulos académicos obtenidos por el
docente, en caso de persistir el empate se acudira a los criterios defmldos en la Resolucién
N°. CNSC 20162000006875 del 04 de marzo de 2016

L Cordlalmente,

A ANDREA VILLALOBOS GORDO.*

Secretaria de Educacion Municipal

Reviso: Jorge Oswaldo Ramirez Uribe — Director Administrativo y'F'rnariciero.

~ Elaboro: Gladys Alicia Avendafio Garcia -Profesional Especializado.
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